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CITTA DI TORINO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. Cronologico
approvata il

DETERMINAZIONE: REPERIMENTO DI PERSONALE PER ASSUNZIONI A T. D E
MODALITA DI INTERPELLO DEI CANDIDATI INSERITI NELLE GRADUATORIE
ESITO DELLE SELEZIONI PUBBLICHE PER LA COPERTURA DI 3 POSTINEL PROFILO

SPECIFICO DI EDUCATORE ASILINIDO (S.P. N. 03/14) E DI 4 POSTI DI INSEGNANTE
SCUOLA MATERNA (S.P. N. 04/14).=

1l Comune di Torino gestisce direttamente, da tempo, un comparto educativo-scolastico
che comprende, attualmente, 73 scuole e 39 nidi d’infanzia, considerati servizi essenziali e
infungibili, in quanto rispondono a esigenze indifferibili, continue e fondamentali della
collettivita.

Per specifiche disposizioni contrattuali, gli enti devono garantire, attraverso I’istituto della
supplenza o della sostituzione, il regolare fuzionamento delle attivita didattiche e educative e
favorire il mantenimento delle condizioni standard del servizio, nonché il rapporto
educatore/insegnante - bambino.

Di norma, i supplenti venivano individuati all’interno di apposite graduatorie, formulate in
seguito a specifiche selezioni per titoli.

Le attuali graduatorie per ’assunzione a tempo deteminato di insegnanti di scuola materna
¢ di educatori asili nido sono prossime alla scadenza, prevista per il 31 agosto 2015.

La normativa vigente, inoltre, vieta I’espletamento di altre selezioni per la formulazione di
nuove graduatorie esclusivamente per il conferimento delle supplenze.

Per I’anno scolastico 2015/16, quindi, i supplenti necessari al regolare funzionamento dei
servizi verranno individuati all’interno delle graduatorie esito delle procedure concorsuali
pubbliche, per le assunzioni in ruolo, come previsto dagli stessi avvisi di selezione.

Il numero di candidati che ha partecipato al concorso pubblico, nel profilo di insegnante
scuola materna, ¢ stato pero inferiore alle aspettative e cio fa presumere che la graduatoria per
insegnanti che ne & conseguita potra non avere una capienza sufficiente a soddisfare le esi genze
che si andranno via via delinenando in corso d’anno.

Si € ritenuto opportuno, quindi, verificare la disponibilita dell’ Ufficio Scolastico Regionale
per il Piemonte - Ambito Territoriale per la provincia di Torino - di utilizzare le graduatorie
permanenti a esaurimento degli insegnanti di scuola materna statali.

Preso atto degli accordi intervenuti durante 1’incontro del 27 marzo u.s., tra la Citta di
Torino e la Direzione dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte — Ambito Territoriale per
la Provincia di Torino - ¢ stata formalizzata la relativa richiesta trasmessa all’Ufficio Scolastico
predetto in data 22 luglio 2015, Prot. n. 9721/044, che prevede la possibilita di utilizzare le
graduatorie permanenti a esaurimento degli insegnanti di scuola materna statali, a partire dal
mese di settembre 2015.

Per I’assunzione del suddetto personale si attingera prioritariamente dalle graduatorie esito
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delle procedure concorsuali pubbliche e solo in subordine, nel caso in cui non si trovassero piu
candidati disponibili ad accettare supplenze, si attingera dalle graduatorie permanenti a
esaurimento degli insegnanti di scuola materna statali, messe a disposizione dall’Ufficio
Scolastico Regionale per il Piemonte — Ambito Territoriale per la Provincia di Torino -.

Risulta, inoltre, necessario adeguare le disposizioni relative ai contratti del personale a
tempo determinato per allinearle agli orientamenti giurisprudenziali emersi negli ultimi anni
(Corte di Cassazione — sentenza n. 26951 del 2 dicembre 2013) e alla sentenza “Mascolo” del 26
novembre 2014 della Corte di Giustizia Europea che fissa la durata massima dei contratti
individuali di lavoro a tempo determinato a trentasei mesi (1080 giorni).

Si propone, pertanto, di infrodurre tale vincolo per i contratti, al fine di evitare la
cronicizzazione del precariato e tutelare la Pubblica Amministrazione dal rischio di un probabile
contenzioso.

Le OO. SS8. sono state opportunamente informate al riguardo.

Secondo quanto disposto nei relativi avvisi di selezione, si rende quindi ora necessario
approvare le “Modalita di utilizzo delle graduatorie e di interpello dei candidati per le assunzioni
a tempo determinato” che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Si evidenzia che tali modalita si riferiscono alla gestione delle due graduatorie esito delle
procedure concorsuali pubbliche per il profilo specifico di educatore asili nido (s.p. n. 03/14) e di
insegnante scuola materna (s.p. n. 04/14) e varranno per ’arco temporale di validita delle
graduatorie medesime; nel caso in cui risultasse necessario ricorrere all’utilizzo delle graduatorie
permanenti a esaurimento degli insegnanti di scuola materna statali, le stesse verranno gestite con
le medesime modalita.

Tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE DI AREA

Visto Iart. 107 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con D. Lgs 18 Agosto 2000 n. 267;

Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

Visto I’art. 36 del Regolamento di Contabilita;

Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate.

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa o diminuzione di
entrata.

DETERMINA

— Perimotivi espressi in narrativa e qui integralmente richiamati, di utilizzare le graduatorie
dei concorsi pubblici per I'immissione in ruolo di insegnanti di scuola materna e di educatori
asili nido, per le assunzioni di personale a tempo determinato, introducendo il vincolo della
durata massima dei contratti in trentasei mesi di servizio, comprensivi di proroghe e rinnovi;
nel caso in cui non si trovassero pili candidati disponibili ad accettare supplenze per le scuole
dell’infanzia, si attingera dalle graduatorie permanenti a esaurimento degli insegnanti di
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scuola materna statali, messe a disposizione dall’Ufficio Scolastico Regionale per il
Piemonte — Ambito Territoriale per la Provincia di Torino -.

— di approvare le “Modalita di utilizzo delle graduatorie e di interpello dei candidati per le
assunzioni a tempo determinato”, che sono allegate al presente atto € ne costituiscono parte
integrante (all. 1).

Si da atto che la presente determinazione & stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis TUEL e che, con la sottoscrizione, si rilascia parere di
regolarita tecnica favorevole.

La presente determinazione viene redatta in due originali di cui:

— il primo viene conservato agli atti dell’ Area Servizi Educativi presso 1'ufficio determine;

— il secondo viene conservato agli atti degli Uffici Assunzione a Tempo Determinato del
Servizio Personale e Organizzazione dei Circoli Didattici.

Torino, IL DIRIGE I AREA
6 s Dott. Umbérto N.ONt]/"'



